RUNDUM BESTENS
GESCHUTZT?

Einfach machen. -

Die Zusatzversicherungen aus
unserem Programm PrivatEXTRA.
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Auf einen Blick.

Unsere Zusatzversicherungen aus dem Programm PrivatEXTRA.

Betriebliche Mehr Informationen erhalten Sie unter www.sdk-gesundwerker.de.

Krankenversicherung

Betriebliche Krankenversicherung
Einzelversicherung obligatorisch fakultativ
Mitarbeitende Mitarbeitende Familienangehorige’
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BeNebliche Kooperationspartner
Krankenversicherung ':nh e BEK
fakultativ und obligatorisch P
Ambulant
Zahn
Krankenhaustagegeld
(ab dem 1. Tag) 10 10F 10M
Krankentagegeld
(ab dem 43. Tag) TG6 TG6F TG6M
Auslandsreise
bis 56 Tage AR - -
Option al:lf spatere SG10/SG20 _ _
Voliversicherung

Familienangehdrige werden immer im fakultativen Vertragsverhéltnis versichert. Auch dann, wenn sich der dazugehérige Mitarbeitende in einem obligatorischen
Vertrag befindet.

Die BudgetTarife werden ausschlieBlich fuir Mitarbeitende in der obligatorischen BKV sowie deren gesetzlich versicherten Familienangehérigen (fakultative Tarife)
angeboten.
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Zahnersatz
Zahnbehandlung

Prophylaxe

Kieferorthopadie
fir Kinder und bei Unfall

Sehhilfen

Refraktive Chirugie
Naturheilverfahren
Hilfsmittel

Heilmittel

Arznei- / Verbandmittel
Vorsorge
Zuzahlungen'

Ausland bis 56 Tage

Chefarztbehandlung

Ein- oder
Zweibettzimmer

Privatpatient beim Arzt
(Kostenerstattungsprinzip)

Privatpatient beim
Zahnarzt
(Kostenerstattungsprinzip)

Krankenhaustagegeld

Krankentagegeld

Option auf
Vollversicherung

Fir Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmittel



Gesundheitsschutz
einfach geregelt.

Unsere Zusatzversicherungen.

Einheitlich, transparent und leistungsstark geregelt: Als
Gesundheitsspezialist sind wir einfach fir das Leben lhrer
Kunden da. Mit unseren starken Leistungen méchten wir
unkomplizierte und transparente Wege gehen, damit Sie
und Ihre Kunden die Leistungsinhalte besser verstehen

und nachvollziehen kénnen.

Die drei Bereiche: Zahn, Ambulant und Stationar

f\) -

Zahn 100 (ZP1) Ambulant 100 (AP1)

Klinik 1-Bett (SP1)

— Deckungsgleiche
Zahn 90 (ZP9) Ambulant 90 (AP9) I Klinik 2-Bett (SP2) Tarifgestaltung in der

Betrieblichen Kranken-
versicherung

Klinik bei Unfall (SPU)

Zahn 70 (ZP7) Ambulant 70 (AP7)

Zahn 50 (ZP5) Ambulant 50 (AP5)

BudgetTarife

Die Besonderheiten

Die Zusatzversicherungen der SDK bieten Premium-Leistungen in allen flexibel wahlbaren Tarifstufen
und setzen damit im Wettbewerb MaBstébe. Wir bieten tariflibergreifend diese Highlights:

@ Einheitliche, transparente und durchgéngige Tarifstruktur

@ Kein Héchstaufnahmealter

& Keine Wartezeiten

& Umstellungsrecht ohne Gesundheitspriifung in die nachsthéhere Tarifstufe zum 30., 35., 40., 45.,
50., 55., 60. und 65. Geburtstag (Ausnahme: Klinik bei Unfall)

Mehr Informationen

() Den ersten Eindruck Uber unsere Zusatzversicherungen erhalten Sie durch unseren Film.
> Diesen und viele weitere Informationen finden Sie auf dem Maklerportal.

» www.makler.sdk.de/einfachgeregelt
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Zahn-
zusatzversicherung

Fir gesunde und schéne Zahne.

Die Zahnzusatzversicherung der SDK vereint umfas- Tarifsystem, bei dem sich die Erstattungshéhe (50%, 70%,
sende Versicherungsleistungen mit einem transparenten 90% oder 100%) flexibel festlegen lasst.

Zahn 50 Zahn 70 Zahn 90 Zahn 100

... fur alle gesetzlich versicherten Kunden ZP5 ZP7 ZP9 ZP1

... fir Mitglieder der mhplus Krankenkasse ZP5F ZP7F ZP9F ZP1F

Zahnersatz

> Bricken
> Kronen

100%
Regelversorgung

Prophylaxe
> Professionelle Zahnreinigung 100% 100% 100% 100%

> Fissurenversiegelung max. 50 € max. 100 € max. 150 € max. 200 €
> Fluoridierung

> Kariesdiagnostik
> Mundhygienestatus maximale Erstattung pro Kalenderjahr
Schmerzausschaltung

Auch dann, wenn medizinisch nicht
notwendig

> Vollnarkose 100%

2 Akupunktur maximal 200 € Erstattung pro Kalenderjahr
> Lachgas

> Analgo

2 Hypnose

Zahnersatz

Auch in hochwertiger Versorgungsform
> Implantate

> Brticken 50% 70% 90% 100%
2 Kronen

> Verblendungen (bis einschlieBl. Zahn 6)
2 Gnathologie

2 Augmentation

Zahnbehandlung

Auch in hochwertiger Versorgungsform

2 Inlays
2 Onlays
¥ Overlays 50% 70% 90% 100%
2 Fullungen

2 Wurzelbehandlung

» Parodontalbehandlung

> Gnathologie

¥ Schleimhauttransplantation
Zahnstaffel

(Zahnersatz, Zahnbehandlung und
Kieferorthopadie)

1. Kalenderjahr 500 € \ 700 € \ 900 €
1. bis 2. Kalenderjahr 1.000 € \ 1.400 € \ 1.800 €
1. bis 3. Kalenderjahr 1.500 € \ 2.100 € \ 2.700 €
1. bis 4. Kalenderjahr 2.000 € | 2.800 € | 3.600 €

Entfall bei gleichartiger
Vorversicherung

1.000 €
2.000 €
3.000 €
4.000 €




... fur alle gesetzlich versicherten Kunden m

... fur Mitglieder der mhplus Krankenkasse

Kieferorthopadie fiir Kinder
mit Behandlungsbeginn vor dem 18.
Geburtstag

> alle KIG-Stufen

2 Mini-, Kunststoff-, Keramikbrackets 50%
> Superelastische Bogen max. 1.500 €
2 Farblose Bogen
> Lingual-Retainer
> Lingual-Technik
> Invisalign
50%

Kieferorthopadie fiir Erwachsene
ab 18 Jahren nach einem Unfall
Hightech-Leistungen

> Laser-Behandlung

> OP-Mikroskop

> CEREC

> Digitale Volumentomografie

2 VECTOR-Technologie

> Photoaktivierte Chemotherapie
> Bakterienanalyse

> DNA-Analysen

> Knirscher-/ Aufbissschienen

» DROS-Schienen

> Digitale Zahnfarbbestimmung
Gebiihrenordnung
Privatzahnarzte

ohne Kassenzulassung

Verzicht auf Labor- und Sachkostenliste
Verzicht auf Bonusheft
Verzicht auf Wartezeiten
Mindestlaufzeit
Héchstaufnahmealter
Kalkulation

Innovationsgarantie
Neuartige ZahnmaBnahmen der Zukunft
sind mitversichert.

Fehlende Zdhne

Einfache Gesundheitsfragen

Verzicht auf Heil- und Kostenplan

Highlights

@ Zahnersatz, Zahnbehandlung und Prophylaxe in allen
Tarifen enthalten

@ Leistungen immer einschlieBlich GKV - klare Orientierung
fur den Kunden

@ Bis zu drei fehlende Zahne kénnen gegen Zuschlag
mitversichert werden

@ Umfangreiche Wurzel- und Parodontosebehandlung

@ Ginstige Beitrage durch Kalkulation nach Art Schaden

Zahn 70 Zahn 90

ZP9

Zahn 100

ZP7 ZP1

R | e

70% 90% 100%
max. 2.100 € max. 2.700 € max. 3.000 €
70% 90% 100%

Ohne summenmaBige Begrenzung

Bis zum 3,5-fachen Satz der GOZ

Ja
Abzug von 35 % des Rechnungsbetrages

1 Jahr
Unbegrenzt

Ohne Alterungsriickstellungen

Ja

Mitversichert
20% Zuschlag pro Zahn, maximal drei Zahne
Ja

Nur 1 Frage nach fehlenden Zéhnen

(Angeratene und geplante MaBnahmen sind ausgeschlossen. Der Leistungsausschluss gilt nicht ftir
fehlende Zahne fir die ein Beitragszuschlag erhoben wird.)

Ja

Aber grundsatzlich empfohlen

@ Top-Bewertungen bei verschiedensten Ratings und
Erflillung sédmtlicher Waizmann-Kriterien

@ Entfall der Zahnstaffel bei leistungsgleicher
Vorversicherung

@ Schmerzausschaltung immer zu 100% (max. 200 €) —
auch wenn medizinisch nicht notwendig

@ Keine Wartezeiten — Versicherungsschutz bereits ab dem

1. Tag



Ambulante
Zusatzversicherung

Flr das private Extra beim Arzt und im Ausland.

Die ambulante Zusatzversicherung der SDK vereint transparenten Tarifsystem, bei dem sich die Erstattungs-
umfassende Versicherungsleistungen mit einem héhe (50%, 70%, 90% oder 100%) flexibel festlegen lasst.

’ Ambulant 50 Ambulant 70 Ambulant 90 Ambulant 100
\) ... fur Mitglieder der mhplus Krankenkasse m AP7F

Sehhilfen 200 € \ 300 € \
> Brillen, Sonnenbrillen mit Sehstarke
» Kontaktlinsen

> Reparaturen

100%, maximal innerhalb von zwei Kalenderjahren (KJ) oben stehende Betrage,
ohne Anzahlbegrenzung, ohne arztliche Verordnung

Refraktive Chirurgie | 1.-4. KJ maximal 250 € \ 350 € \ 450 € \ 500 €
100% (e Auge) ab 5. KJ maximal 500 € \ 700 € \ 900 € \ 1.000 €
Medizinisch-Psychologischer

Beratungsservice 100%, ohne Begrenzung auf Zeit oder Anzahl

telefonische Nutzung, anonym
Ausland privat und geschaftlich 100%, beliebig viele Reisen mit maximal jeweils 56 Tagen am Stiick
Ambulante Vorsorge
» Friherkennung

» Schwangerschaft

» Sportmedizin

. . 50% 70% 90% 100%
P ti ki
Gomsn é°2": o max. 200 € max. 300 € max. 400 € max. 500 €
Schutzimpfungen
> STIKO
> Grippeschutz

» Zeckenschutz

) Maximale Erstattung jeweils innerhalb von zwei Kalenderjahren
> Reiseschutz

Naturheilverfahren
> Arzte
> Heilpraktiker

o 50% 70% 90% 100%
» Hufelandverzeichnis max. 500 € max. 700 € max. 900 € max. 1.000 €
> Osteopathie
> Chiropraktik
» Traditionelle Chinesische Medizin (TCM)
> Arznei-, Heil-, Verbandmittel Maximale Erstattung jeweils innerhalb von zwei Kalenderjahren
Hilfsmittel
2 nach GKV-Vorleistung
i 50% 70% 90% 100%
Gesetzliche Zuzahlungen max. 500 € max. 700 € max. 900 € max. 1.000 €
> Hilfsmittel
> Heilmittel
» Arznei-/ Verbandmittel Maximale Erstattung jeweils innerhalb von zwei Kalenderjahren
Verzicht auf Wartezeiten Ja
Zuschlag fiir Brillentréager Nein
Gebiihrenordnung Bis 3,5-fachen Satz der GOA bzw. Hochstsatz GebiiH
Mindestlaufzeit 1 Jahr
Highlights
@ Hohe Brillenleistung bis max. 500 € alle 2 Kalenderjahre © Keine Ablehnungen oder Leistungsausschliisse
(keine Anzahlbeschrankung) @ Eventuell erforderliche Risikozuschlége kénnen direkt im
@ Refraktive Chirurgie (Lasik) in allen Tarifen mitversichert Antrag vereinbart werden
@ Naturheilverfahren durch Arzte oder Heilpraktiker sind O Alle relevanten ambulanten GKV-Liicken werden
mitversichert (auch nach Hufelandverzeichnis) geschlossen
@ Offener Hilfsmittelkatalog @ Keine Wartezeiten — Versicherungsschutz bereits ab dem
@ Vorsorgeuntersuchungen, PraventionsmaBnahmen und 1. Tag

Schutzimpfungen mitversichert



Krankenhaus-
zusatzversicherung

Fir das private Extra bei stationaren Aufenthalten.

Die Krankenhauszusatzversicherung der SDK vereint renten Tarifsystem, bei dem sich die Tarifleistung (1-Bett,
umfassende Versicherungsleistungen mit einem transpa- 2-Bett oder 1-Bett bei Unfall) flexibel festlegen lasst.

Klinik bei Unfall Klinik 2-Bett Klinik 1-Bett

.. fur alle gesetzlich versicherten Kunden

Privatarzt 100% 100%
Zweibettzimmer 100% 100%
Einbettzimmer - 100%
Familienzimmer nach Entbindung =" 100%
Ausland Europa (EU, EWR) Uber 3,5-fachen Satz der GOA Uber 3,5-fachen
Ausland auBerhalb Europa (EU, EWR) Bis 3,5-fachen Satz der GOA Satz der GOA

Krankenhaustagegeld (zur Deckung der
gesetzlichen Zuzahlungen)

flr die gesamte Dauer des Krankenhausauf-
enthaltes, ohne zeitliche Begrenzung
Ersatz-Krankenhaustagegeld
> Verzicht auf Chefarzt 60 € 60 €
> Verzicht auf Zweibettzimmer 20 € 40 €
> Verzicht auf Einbettzimmer - 20€
Privatkliniken bei Vorleistung GKV . 100%

Identische
Ambulante stationsersetzende Operationen | gjstungen wie
2 durch den Chefarzt bei Tarif 100%

% auch ohne Vorleistung GKV Klinik 1-Bett

- 10 €

ausschlieBlich
::Tsl::::::‘z Aufnahme- und Abschlussun- bei Unfall 100%
Freie Krankenhauswahl
L:Jbernahme der Restkosten, falls keine volle 100%
Ubernahme durch GKV
Fahrt- und Transportkosten
2 wenn medizinisch notwendig 100%
2 bei Geh- und Sehunfahigkeit 100% (max. 250 €)
Anschlussheilbehandlung 100%
Komfortleistungen
Telefon, Internet? Fernsehen 100%
Weltweite Geltung Zeitlich unbegrenzt
Hochstaufnahmealter Unbegrenzt™
Verzicht auf Wartezeiten Ja
Stationare Psychotherapie 100%
Rooming-In fiir Kinder unter 16 Jahre Ja

* Bei einer stationaren Entbindung werden auch die Kosten fiir die Unterbringung in einem Familienzimmer bis zur H6he der Kosten eines 2-Bett-Zimmers erstattet.
** Ab 65 Jahre mit arztlichem Untersuchungsbericht.

Highlights

(2 B o S e T O Re @ Top-Leistungen weltweit (nur in Tarif Klinik 1-Bett)

(2 sl e e e T e @ Keine Wartezeiten — Versicherungsschutz bereits ab
dem 1. Tag

@ Attraktives Ersatz-Krankenhaustagegeld bis zu 100 €
(in Tarif Klinik 1-Bett)

@® Gesundheitsdienstleistungen: Expertensuche und

@ Komfortleistungen

@ Familienzimmer (Tarif Klinik 1-Bett)*

@ Erstattung iiber Hochstsatz GOA — auch in Tarif
Klinik 2-Bett

@ Klinik bei Unfall: Ohne Gesundheitspriifung mit
identischen Leistungen wie bei Tarif Klinik 1-Bett

Zweitmeinungsservice
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Krankenhaustagegeld

Fir mehr Flexibilitdt und Sicherheit.

Mit dem zusétzlichen Krankenhaustagegeld kdnnen weitere hausaufenthalt entstehen kénnen — und das flr einen sehr

Kosten abgedeckt werden, welche durch einen Kranken- geringen Beitrag.

... fur alle gesetzlich versicherten Kunden Tarif 10

... fur Mitglieder der mhplus Krankenkasse Tarif 10M
Tagegeld pro Tag bei stationdrem Aufenthalt im Krankenhaus 100%

Hohe des Tagegelds min. 10€, max. 60€ pro Tag*

*Von 10 bis 30 Euro nur in Verbindung mit einer Krankenzusatzversicherung.

Highlights

@ steht zur freien Verfiigung (z.B. Kinderbetreuung oder © Wartezeit entfallt bei Unfallen
Fahrten von Angehdrigen)

@ Einzeln abschlieBbar (ohne weitere Tarife)

Krankentagegeld

Verdienstausfallschutz
bei langeren Krankheitsphasen.

Bei langerer Krankheit zahlt der Arbeitgeber kein Gehalt mit unserer Krankentagegeldversicherung geschlossen

mehr. Die entstehende finanzielle Licke kann ganz einfach ~ werden.

... fur alle gesetzlich versicherten Kunden Tarif TG6

... far Mitglieder der mhplus Krankenkasse Tarif TG6M
100%

Tagegeld pro Tag der Arbeitsunfidhigkeit
min. 10€, max. 30€ pro Tag

Hohe des Tagegelds
Leistungen auch fiir Sonn- und Feiertage 100%
6 Wochen
Karenzzeit (Leistung ab 43. Tag nach Eintritt der
Arbeitsunféhigkeit)
Highlights

@ Zahlung der Tagegelder auch fiir Sonn- und Feiertage
@ Zeitlich unbegrenzte finanzielle Hilfe fiir die gesamte
Dauer der Arbeitsunfahigkeit
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Praxis-
zusatzversicherung

Schneller mehr erhalten: die optimale
Erganzung fur gesetzlich Krankenversicherte.

Mit unserer Praxiszusatzversicherung genieen Versicherte alle Vorzlige einer privaten Krankenversicherung -
bei einer ambulanten Behandlung beim Arzt oder Zahnarzt obwohl sie gesetzlich versichert sind.

Privatpatient beim Arzt

... fur alle gesetzlich versicherten Kunden Tarif AG80

... fiir Mitglieder der mhplus Krankenkasse Tarif AGM

Arztliche Leistungen 100% *

Gebiihrenordnung GOA Hoéchstsatz

Vorsorgeuntersuchungen 100%*

Heilmittel 100%* Selbstbehalt

20%

Arznei- und Verbandsmittel 100% * (max. 200€ -

Bemessungsgrundlage Restkosten Vorleistung der
Krankenkasse

Gesetzliche Zuzahlungen 100%* vorausgesetzt)

Schutzimpfungen (STIKO) 100%*

Psychotherapie 100% *

Heilpraktiker (nur Tarif AG80) 40%

* Ohne Vorleistung der Krankenkasse betrégt die Erstattung 40 % vom Rechnungsbetrag.

Highlights

@ Schnellere Terminvergabe und kiirzere Wartezeiten @ GroBere Therapiefreiheit durch Privatliquidation

@ Behandlung als Privatpatient und trotzdem gesetzlich @ GroéBere Auswahl an Fachérzten und Spezialisten
versichert des Vertrauens

Privatpatient beim Zahnarzt

... fur alle gesetzlich versicherten Kunden Tarif AGZ
... fir Mitglieder der mhplus Krankenkasse Tarif AGZM
Zahnbehandlung (Inlays, Fiillungen etc.) 80%*
Prophylaxe (professionelle Zahnreinigung) 80%*
Kieferorthopadie 80%*
Bemessungsgrundlage Restkosten
Gebiihrenordnung GOZ Hochstsatz
Zahnstaffel keine

* Ohne Vorleistung der Krankenkasse betrégt die Erstattung 40 % vom Rechnungsbetrag.

Highlights
@ Inlays und Fiillungen aus hochwertigen Materialien @ Leistung bis 3,5-fach GOZ
(Gold, Kunststoff, Keramik etc.) @ Keine Zahnstaffel
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Option zur spateren
Vollversicherung

Flexibel und modern: der Wahltarif fir pflichtversicherte
Kunden zwischen 16 und 40 Jahren.

Mit unserem Optionstarif kdnnen sich lhre Kunden schon kann er ohne weitere Gesundheitsprifung in einen unserer
jetzt den spéateren Zugang in die private Krankenversiche- Tarife der privaten Krankenversicherung wechseln. Sollte
rung ohne erneute Gesundheitspriifung sichern. Der Tarif die Frist verstreichen, wird der Tarif in eine regulare

steht bis zum 40. Lebensjahr offen und ist stark verglinstigt, = stationédre Zusatzversicherung ohne Option umgestellt. Die
da er ohne Alterungsriickstellungen kalkuliert ist. Sobald Leistungen bleiben ansonsten identisch.
der Versicherte aus der Pflichtversicherung ausscheidet,

Optionstarif fiir pflichtversicherte Kunden

... fur alle gesetzlich versicherten Kunden Tarif SG20' Tarif SG10'

Optionsrecht Vollversicherung o o

Krankenhauszusatzversicherung o (/)

16-20 21,18€ 26,23€
21-25 24,68€ 30,40€
26-30 29,42€ 36,99€
31-35 33,77€ 41,93€
36-40 35,88€ 42,43€

Stand 01.01.2024

' Fur pflichtversicherte Mitglieder gesetzlicher Krankenversicherungen. Mit Option auf Umstellung in eine Vollversicherung bei erstmaliger Versicherungsfreiheit. Beitra-
ge ohne Alterungsriickstellung auf Risikobasis kalkuliert.

Expertensuche und Zweitmeinung

Das passende Krankenhaus finden? Vor einer wichtigen Schulter- oder orthopadischen
Operation eine Zweitmeinung einholen?

Bei vielen gesundheitlichen Fragen und Anliegen steht unseren Mitgliedern mit einer stationaren
Zusatzversicherung die SDK-Expertensuche zur Verfligung.

Mehr Infos zu den Gesundheitsdienstleistungen:

» www.sdk.de/gesundplus

Highlights
@ Sicherung des Zugangs in die Vollversicherung @ Sehr glinstiger Tarif, da er ohne Altersriickstellungen
ohne erneute Gesundheitspriifung kalkuliert ist
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Auslandsreise-
Krankenversicherung

Weit weg vom Standard — mit starker Absicherung im Ausland.

Da die gesetzliche Krankenversicherung beim Krankheitsfall ~ Auslandsreise-Krankenversicherung der SDK sind lhre
im Ausland nicht alle Kosten tbernimmt, ist eine zusatzliche = Kunden weltweit auf Reisen top abgesichert — und noch
Absicherung sinnvoll. Mit der dazu glnstig.

... fur alle Kunden Tarif AR+ARU

Leistungen bei unvorhergesehener Erkrankung oder Unfall im Ausland

o
&

Ambulante arztliche Behandlung 100%
Arznei-, Verbands- und Heilmittel 100%
Schmerzstillende Zahnbehandlung einschlieBlich
100%
Reparaturen von Zahnersatz
Behandlung und Unterbringung im Krankenhaus 100%
Medizinisch sinnvoller und arztlich angeordneter
F 100%
Krankenriicktransport
Bestattung im Ausland oder Uberfiihrung ins Inland bis 12.000€
24-Stunden-Notrufservice 100%
EinschlieBlich Unfallleistungen
» Bergungskosten bis 5.000 Euro bei Unfall » 5.000 Euro Todesfallleistung bei Unfalltod
Beitrage je Kalenderjahr
. . Zusatzbeitrag
Reisen bis 56 Tage Reisen iiber 56 Tage
Alter Single Familie Single/Familie *
bis 60 Jahre 15,05€ ar20¢  200€je Verlangerungstag,
max. 730 Tage
als Dauerpolice 13.45€ 33,20€ _ Stand: 01.01.2024
ab dem 2. Jahr . . )
X " Als Familie gelten der Versicherungsnehmer,
ab 61 Jahre 26.75€ _ 20,75€ e Verlangerungstag, ein Ehepartner oder Lebensgeféhrte (beide
’ max. 365 Tage max. 60 Jahre) und Kinder bis zu einem Alter
als Dauerpolice von 18 Jahren. Die Familie muss in hduslicher
ab dem 2. Jahr 23,85€ - - Gemeinschaft wohnen.

Beratung und Unterstiitzung

Bei einer Erkrankung oder einem Unfall im Ausland ist eine schnelle und unburokratische Hilfestellung

gefragt. Mit unserem 24h-Notfallservice unterstitzen wir Ihre Kunden rund um die Uhr. 24

Mehr Infos zu den Gesundheitsdienstleistungen:

» www.sdk.de/gesundplus

Highlights
@ Bergungskosten sind lber integrierten Unfallbaustein @ Inklusive Unfallleistungen
abgedeckt @ Private und geschéftliche Reisen

@ 24-Stunden-Notrufservice



Die Services
fur Mitglieder.

GesundPLUS: Beratung und Information flir den
bestmdglichen Weg durch das Gesundheitssystem.

Viele Menschen haben Fragen, wenn sie oder Angehdrige
erkranken. Deshalb bieten wir unseren Mitgliedern eine
personliche Gesundheitsberatung. Das Besondere: Ein
Anruf gentigt — und der Kunde erhélt eine persoénliche und
kompetente Beratung unseres Expertenteams zu zahl-
reichen Themen rund um seine Gesundheit.

Weitere Infos unter:

» www.sdk.de/gesundheitsberatung

Bestens informiert Einfach aktuell

Wir unterstiitzen unsere Mitglieder mit News, Tipps Mit dem Kunden-Newsletter erfahren unsere
und Informationen zur Optimierung ihrer person- Mitglieder mehr rund um die Gesundheit und
lichen Gesundheitskompetenz. sind immer aktuell informiert.

Mehr Informationen unter: Anmeldung unter:

» www.sdk.de/bestens-informiert » www.sdk.de/einfachaktuell

e

SDK-App: Jetzt kostenlos

Belege digital einreichen. downloaden!
Ein Service fur alle Mitglieder der SDK: Belege einfach und schnell mit Mehr Informationen unter:
dem Handy einreichen. Mit der SDK-App kénnen Rechnungen abfoto- » www.sdk.de/app

grafiert und digital abgeschickt werden.

Ihre Vorteile:
@ Datenschutz: persénliche Daten werden garantiert sicher zu uns
Ubertragen

@ Einsparung von Zeit und Porto



Gesunde Mitarbeitende
fur Firmenkunden.

SDK GESUNDWERKER bietet ein ganzheitliches
Gesundheitskonzept fur Unternehmen. ’

Unternehmen stehen in einem harten Wettbewerb und P g
mussen sich deshalb zunehmend auf Effizienz ausrichten.

Um diese Effizienz zu erreichen und zu halten, sind Arbeit- .

geber auch auf gesunde Mitarbeitende angewiesen. Denn
nur wer korperlich und psychisch fit ist, ist auch voll- 'S
kommen leistungsfahig.

Die Lésung: Ein Trio in Bestform.

Damit Gesundheit zum Erfolgsfaktor wird, brauchen Unternehmen einen
erfahrenen Partner, der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gleichermaBen fit fir
die Zukunft macht. Das einzigartige Gesundheits- und Vorsorgekonzept
SDK GESUNDWERKER bietet fur jeden Bedarf die passende

Lésung.
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GESUND LEBEN PO
Mit passgenauen MaBnahmen zur Betrieblichen

Gesundheitsforderung unterstiitzen wir Unter-

nehmen bei der Verbesserung von Gesundheit und

Wohlbefinden sowie Work-Life-Balance, Employee

Assistance Program (EAP) etc.

GESUND WERDEN

Mit einer Betrieblichen Krankenversicherung erhal-
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ten Beschéftigte Zugang zu hochwertiger
Behandlung und Betreuung im Krankheitsfall und
schitzen sich vor krankheitsbedingten finanziellen
Risiken.

GESUND BLEIBEN

Mit einem Betrieblichen Gesundheitsmanagement
gewahrleisten wir die Identifizierung der Herausforderung
und Belastung der Belegschaft und erarbeiten individuelle
und nachhaltige Gesundheitskonzepte.

Weitere Informationen Auch ﬁ:’ﬂi

Mehr Uber das ganzheitliche Betriebliche Gesundheits-

konzept SDK GESUNDWERKER finden Sie hier: > www.sdk-gesundwerker.de
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ezeichnet.

Wir stellen uns der Meinung unserer
Kunden und unabhangiger Spezialisten.

DEUTSCHER
FAIRNESS-PREIS 2023
Gesamtsieger
Private Krankenversicherer

Kundenurteil zu 18 Anbietern - disq.de

DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. KG

UNTERNEHMENSQUALITAT

Privater
Krankenversicherer

SEHR GUT

ASSEKURATA

fiir Vorsorge und
Finanzplanung

Fairste private Krankenversicherung

Die SDK hat zum zehnten Mal in Folge den Deutschen Fairness-Preis
erhalten: Das Deutsche Institut fiir Servicequalitat (DISQ) hat im Auftrag
des Nachrichtensenders ntv wiederholt Kunden befragt.

Sehr gutes Unternehmensrating und Kundenurteil

Seit 1999 wurde die SDK von Assekurata ununterbrochen in die héchste
Ratingkategorie eingestuft. Im aktuellen Ratingbericht erhélt die SDK erneut
das Qualitatsurteil ,,sehr gut® (A+).

Auszeichnung fiir unsere BKV

Das Institut fur Vorsorge und Finanzplanung hat uns eine sehr gute Kompetenz
in Sachen Betriebliche Krankenversicherung (BKV) bescheinigt.

Top-Bewertungen auch fiir unsere Tarifleistungen

SDK

Klinik 1-Bett
(SP1)

(Dobjectiverr

Levelnine

SDK
Zahn 100
(ZP1)

(Dobjectiveir

TESTSIEGER
Stiftung SEHR GUT
WEIENEDE (0,5)

SDK Zahn 100 (ZP1)

ntv

GESAMTSIEGER
ZUSATZVERSICHERUNG

Sitiddeutsche
Krankenversicherung a.G.

Im Test: 289 Zahnzusatz-
versicherungen

Ausgabe 06/2023
www.test.de

23UR4T

(SDK)
042023

DEUTSCHER
ERSICHERUNGS-AWARD

DEUTSCHES INSTITUT
Franke || Bornberg | FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co.

WIRKUNGSRATING
Nachhaltigkeit

bKV AmbulantBudget

Stddeutsche Krankenversicherung a. 6.

Gilltig bis 12/2024
CONCERN-RATING.DE




lhr Kontakt zu uns.

Bleiben Sie mit uns in Verbindung und

profitieren Sie von aktuellen Informationen.

Jetzt den SDK-Newsletter abonnieren!

Damit Sie zukunftig alle wichtigen Informationen tber

Ihre SDK (z. B. neue Produkte, Update Angebotssoftware,

Beitragsriickerstattung, Aktionen) per E-Mail erhalten,
kdnnen Sie hier unseren Newsletter abonnieren.

» www.makler.sdk.de/newsletter

Online verkaufen!

Neben unserer Pflegezusatzversicherung kénnen die
Zusatzversicherungen fur den zahnarztlichen, ambu-
lanten und stationéaren Bereich (Klinik bei Unfall) auch
online abgeschlossen werden.

» www.makler.sdk.de/onlineabschluss

Sie haben noch Fragen oder mdchten ein Angebot fiir Inren Kunden erstellen lassen?
Unser Vermittlerservice hilft lhnen gerne, schnell und kompetent.

Die Service-Hotline fiir Vermittler: 0711 7372-7140

)( m Besuchen Sie uns auBerdem auf Xing und Linkedin.

Unser Produktportfolio besteht aus folgenden Programmen.

PrivatEXTRA RisikoSICHER

p\"\\latEXTRA

Unsere privaten Unser Risikoschutz:
Zusatzversicherungen: Die Zur Absicherung des Ein-

Extras flr die Gesundheit. kommens und der Familie.

oes““dPL(,& GesundPLUS

Unsere Gesundheitsdienstleistungen:
Pravention, Unterstiitzung und effektive Beratung
im Krankheitsfall.
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PflegeSTARK GesundheitsFAIR

Unsere Pflegezusatz- Unsere private

versicherung: individuell, Krankenversicherung:

flexibel und leistungsstark. stabil, stark und anpassbar.

Pt legeSTARY

Alle Ausfiihrungen stellen Kurzfassungen dar. Der Umfang der einzelnen Leistungen ergibt sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen des jeweiligen
Tarifes. Diese Hinweise gelten fiir den gesamten Inhalt der Broschiire.
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Beitragsiibersicht Zusatzversicherungen

Bei den abgebildeten Beitragen handelt es sich um die reinen monatlichen Beitrdge ohne Berticksichtigung méglicher individueller Risikozuschléage.

' Die monatliche Beitragsrate richtet sich nach dem im jeweiligen Kalenderjahr vollendeten Alter (aktuelles Jahr minus Geburtsjahr).
2 Ab Alter 71 erfolgt eine Umstellung in die fakultativen Tarife.

Monatliche Beitrage in €
Alter ! Einzelversicherung Vertragsverhiltnis fakultativ Vertragsverhiltnis obligatorisch? | Alter !
zps | zpr | zpo | zPt | zpsF | zP7E | zpor | zpiF | zpso | zPro | zPoo | zP10
0-15 0-15
16-20 8,78 14,04 20,18 22,64 8,60 13,75 19,77 22,18 16— 20
21-30 3,63 7,65 12,41 14,57 3,55 7,50 12,15 14,27 21-30
31-40 6,39 13,49 24,89 29,28 6,26 13,22 24,38 28,68 31 -40
41 -50 8,02 17,82 33,88 39,90 7,86 17,46 33,19 39,09 8,78 17,84 82,51 38,27 41-50
51-60 9,80 22,90 44,13 52,02 9,60 22,43 43,23 50,96 51-60
61-70| 12,18 28,86 56,86 67,06 11,93 28,27 55,70 65,69 61-70
ab 71 13,56 32,68 64,19 75,70 13,28 32,01 62,88 74,15 ab 71
Tarife ZP5 ZP7 ZP9 ZPA1 ZP5F ZPT7F ZP9F ZP1F ZP50 | ZP70 | ZP90 | ZP10 Tarife
Monatliche Beitrage in €
- Alter’ Vertragsverhaltnis fakultativ | Vertragsverhaltnis obligatorisch? | Alter’
L)
2 ZB1F ZB2F ZB3F z810 | zB20 | ZzB3O
=]
fg 0-20 14,22 24,41 32,01
E 21-70 15,26 23,09 29,89 10,38 | 15,43 | 19,79 16-70
ab 71 20,20 33,36 45,07
Tarife ZB1F ZB2F ZB3F ZB10 | ZB20 | ZB30 Tarife
Monatliche Beitrage in €
Alter ! Einzelversicherung Vertragsverhaltnis fakultativ Vertragsverhaltnis obligatorisch? | Alter !
AP5 AP7 AP9 AP1 AP5F AP7F AP9F AP1F AP50 | AP70 | AP9O | AP10
0-15 0-15
16— 20 6,79 10,13 18,08 20,76 6,61 9,85 17,59 20,19 16— 20
21-30 | 10,36 15,82 27,44 31,64 10,07 15,39 26,69 30,77 21-30
31-40 12,29 18,71 33,84 39,19 11,95 18,20 32,91 38,12 31-40
41-50 | 14,14 23,10 37,95 44,13 13,75 22,46 36,91 42,92 13,76 21,30 84,22 39,64 41-50
51-60 | 16,05 25,71 39,98 46,62 15,61 25,01 38,88 45,34 51-60
61-70| 18,87 28,97 43,29 50,34 18,35 28,18 42,11 48,96 61-70
ab 71 21,00 33,13 43,91 50,76 20,43 32,22 42,70 49,37 ab 71
Tarife AP5 AP7 AP9 AP1 AP5F APT7F AP9F AP1F AP50 | AP70 | AP9O | AP10 Tarife
Monatliche Beitrage in €
g Alter’ Vertragsverhaltnis fakultativ | Vertragsverhaltnis obligatorisch? | Alter!
T
2 AB1F AB2F ABS3F AB1O | AB20 | AB3O
= 0-20 | 1381 15,62 17,21
1 21-70| 2651 34,72 42,14 1866 | 2474 | 3014 |16-70
E ab 71 35,54 44,18 51,69
Tarife | ABIF | AB2F | AB3F AB1O | AB20 | AB3O | Tarife
Monatliche Beitrage in €
Alter ! Einzelversicherung Vertragsverhaltnis fakultativ Vertragsverhaltnis obligatorisch? | Alter!
SPU SP2 SP1 SPUF SP2F SP1F SPUO SP20 SP10
0-15 0-15
16-20 0,95 4,10 7,07 1620
21-30 2,18 11,59 19,68 21-30
31-40 siehe separate 2,18 17,01 24,19 31-40
41-50 Tabelle auf der Folgeseite 2,19 17,01 25,66 2,80 2081 2921 | 4150
51 -60 4,31 26,31 42,30 51 -60
61-70 8,98 49,58 80,72 61-70
ab 71 23,57 83,58 131,22 ab 71
Tarife SPU SP2 SP1 SPUF SP2F SP1F SPUO SP20 SP10 Tarife
o Monatlicher Beitrag in % vom
5 obligatorischen Tarifbeitrag
[3] 1 1
% s Vertragsverhaltnis obligatorisch? AT
e}
§ BFRO
3 1670 4,80% 16-70
& Tarife BFRO Tarife

Die Zahn- und ambulanten Tarife bilden keine Alterungsriickstellungen. Ab Alter 21 wird bei Erreichen einer neuen Altersgruppe (alle 10 Jahre) der Monats-
beitrag der nachsthéheren Altersgruppe erhoben (bis Alter 71). Die stationéren Tarife sind in der Einzelversicherung mit Alterungsriickstellungen kalkuliert.




Stand: Januar 2024

Monatliche Beitrége in € Monatliche Beitrége in €
E|ntr|tt1s— Einzelversicherung E'ntmtf- Eintritts- Einzelversicherung Eintritts-
alter s alter’ alter’
SPU SP2 SP1 AG80 AGZ? TG6 108
0-15| 075 | 837 | 560 | 0-15 je1€ | jel€
16 -20 1,78 6,61 13,27 16 - 20 Kinder | 21,41 18,51 - 0,04 Kinder
21 5,67 27,50 41,97 21 16 73,22 | 16,73 0,22 0,15 16
22 5,78 28,06 42,74 22 17 74,47 | 16,79 0,22 0,15 17
23 5,89 28,64 43,58 23 18 75,76 | 16,84 0,22 0,15 18
24 6,01 29,24 44,44 24 19 77,09 | 16,90 0,22 0,15 19
25 6,14 29,84 45,31 25 20 78,44 | 16,97 0,22 0,16 20
26 6,27 30,43 46,18 26 21 79,83 | 17,06 0,22 0,16 21
27 6,40 31,03 47,07 27 22 81,26 | 17,14 0,22 0,16 22
28 6,54 31,63 47,96 28 23 82,73 | 17,24 0,22 0,17 23
29 6,69 32,22 48,86 29 24 84,25 | 17,36 0,22 0,17 24
30 6,84 32,82 49,78 30 25 85,76 | 17,48 0,22 0,18 25
31 7,00 33,41 50,72 31 26 87,28 | 17,61 0,30 0,18 26
32 A7 34,01 51,67 32 27 88,78 | 17,73 0,30 0,19 27
33 7,34 34,61 52,64 33 28 90,29 | 17,86 0,30 0,19 28
34 7,62 35,22 53,64 34 29 91,79 | 18,00 0,30 0,19 29
35 7,72 35,85 54,68 35 30 93,26 | 18,13 0,30 0,20 30
36 7,92 36,50 55,77 36 31 94,69 | 18,26 0,30 0,20 31
37 8,13 37,18 56,91 37 32 96,10 | 18,39 0,30 0,21 32
38 8,35 37,88 58,10 38 33 97,49 | 18,51 0,30 0,21 33
39 8,58 38,61 59,34 39 34 98,84 | 18,64 0,30 0,22 34
40 8,82 39,38 60,64 40 35 100,20 | 18,76 0,30 0,22 35
4 9,07 40,20 62,00 4 36 101,56 | 18,88 0,43 0,23 36
42 9,33 41,05 63,42 42 37 102,93 | 19,00 0,43 0,24 37
43 9,60 41,95 64,91 43 38 104,29 | 19,11 0,43 0,24 38
44 9,89 42,90 66,47 44 39 105,66 | 19,22 0,43 0,25 39
45 10,18 43,88 68,08 45 40 107,11 19,32 0,43 0,25 40
46 10,49 44,91 69,74 46 41 108,63 | 19,43 0,43 0,26 41
a7 10,81 45,97 71,46 47 42 110,24 | 19,53 0,43 0,27 42
48 11,15 47,08 73,24 48 43 111,94 | 19,62 0,43 0,27 43
49 11,49 48,23 75,10 49 44 113,73 | 19,71 0,43 0,28 44
50 11,86 49,42 77,00 50 45 115,59 | 19,80 0,43 0,29 45
51 12,23 50,65 78,95 51 46 117,54 | 19,89 0,73 0,29 46
52 12,62 51,91 80,95 52 47 119,56 | 19,98 0,73 0,30 47
53 13,03 53,22 83,03 53 48 121,68 | 20,07 0,73 0,31 48
54 13,46 54,57 85,17 54 49 123,90 | 20,15 0,73 0,32 49
55 13,90 55,95 87,36 55) 50 126,16 | 20,24 0,73 0,32 50
56 14,36 57,38 89,60 56 51 128,46 | 20,32 0,73 0,33 51
57 14,84 58,84 91,90 57 52 130,82 | 20,39 0,73 0,34 52
58 15,34 60,35 94,27 58 53 133,24 | 20,46 0,73 0,35 53
59 15,87 61,92 96,70 59 54 135,72 | 20,58 0,73 0,36 54
60 16,42 63,51 99,17 60 55 138,23 | 20,60 0,73 0,37 55
61 17,00 65,14 101,68 61 56 140,77 | 20,67 1,29 0,37 56
62 17,60 66,80 104,24 62 57 143,34 | 20,74 1,29 0,38 57
63 18,24 68,50 106,84 63 58 145,96 | 20,80 1,29 0,39 58
64 18,91 70,25 109,51 64 59 148,61 | 20,87 1,29 0,40 59
65 19,45 71,22 111,01 65 60 151,26 | 20,93 1,29 0,41 60
66 20,18 72,97 113,64 66 61 168,92 | 20,99 1,29 0,42 61
67 20,94 74,72 116,25 67 62 156,59 | 21,05 1,29 0,43 62
68 21,74 76,48 118,85 68 63 169,26 | 21,11 1,29 0,44 63
69 22,59 78,24 121,43 69 64 161,94 | 21,16 1,29 0,45 64
70 23,47 79,97 123,96 70 65 161,88 | 19,70 1,29 0,46 65
71 ] 2438 | 81,67 112642 | 71 Tarife | AGBO | AGZ TG6 | 10° | Tarife
72 25,34 | 83,34 |128,82 72 je 1 EUR|je 1 EUR
73 26,34 84,97 131,15 73
74 27,40 | 86,56 |133,39 74 Monatliche Beitrége in €
75 28,49 88,13 135,53 75
76 29,61 | 89,69 |137,56 76 Firmen-Tarife®
7 30,77 91,22 139,45 7 4
78 31.08 92.72 14118 78 Alter AGF AGZF ZH4F TG6F '91 (1)F€ Alter 4
79 33,25 94,19 141,51 79 !
80 34,561 | 95,66 | 141,51 80 AGM | AGZM TG6M | 10M
81 35,77 | 97,13 |141,51 81 je1€
82 37,01 98,60 141,51 82 0-20 | 36,18 20,48 0,90 siehe 0,03 0-20
83 38,23 |100,06 141,51 83 21-65 | 140,54 | 17,39 10,24 |untenst.| 0,12 21-65
84 39,41 |101,50 141,51 84 ab66 | 219,75 | 20,26 15,76 | Tabelle 0,28 ab 66
85 39,67 [102,43 [ 141,51 85 . m—
Tarfe | SPU | SP2 SP1 | Tarife SETE SO R (D
Alter # Firmen-Tarife® Alter 4
' Die Beitrdge wurden bis zum Eintrittsalter 85 abgebildet. Es gibt keine TGBF/TGBM je 1 €
Begrenzung des Héchstaufnahmealters (ab 65 Jahre mit &rztlichem
Un?ersuchL?ngsbericht). ( 16-67 0,51 16-67

2 Nur in Verbindung mit Tarif AG80.

3 Kinder: Doppelter Beitrag fir 40,- € Ubersteigendes Krankenhaustagegeld.

4 Die monatliche Beitragsrate richtet sich nach dem im jeweiligen Kalender-
jahr vollendeten Alter (aktuelles Jahr minus Geburtsjahr).

5 Kalkulation ohne Alterungsriickstellungen.
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Suddeutsche Krankenversicherung a.G.
Raiffeisenplatz 11
70736 Fellbach

Telefon 0711 7372-7140
Telefax 0711 7372-7240

www.sdk.de

SDK

Einfach fir Ihr Leben da.




